Reglur [V sj6da hf. um vidskipti starfsmanna

1. Markmio og gildissvio

1.1. Setning pessara reglna, sem stadfestar eru af stjorn [V sj6da hf. (iVS) er lidur i pvi ad uppfylla
akvadi 6. gr. laga nr. 108/2007 um verdbréfavidskipti og 10. gr. reglugerdar nr. 995/2007 um
fjarfestavernd og vidskiptahaetti fjarmalafyrirtaekja. Markmid reglnanna er ad koma 4 og vidhalda
vidunandi fyrirkomulagi & vidskiptum starfsmanna og stjérnarmanna med fjarmaélagerninga.
Einnig midar fyrirkomulagi®d ad pvi ad koma i veg fyrir ad starfsmenn og stjornarmenn veiti 3rum
adilum radleggingar eda adstod vid vidskipti med fjarmalagerninga ef slikt er eda kann ad virdast
tortryggilegt i 1josi adsteedna.

1.2. Reglur pessar gilda um eftirtalda adila:

1.2.1.Starfsmenn og stjornarmenn félagsins,

1.2.2.maka, maka i stadfestri samvist eda sambudarmaka starfsmanna og stjérnarmanna,

1.2.3.b6rn, kjorborn eda stjupbodrn starfsmanna og stjornarmanna sem eru 4 peirra framfari,

1.2.4.6nnur skyldmenni starfsmanns eda stjornarmanns fjarmalafyrirtaekis sem hafa buid &4 sama
heimili og hann i a.m.k. eitt 4&r midad vid pann dag sem tiltekin vidskipti fara fram.

1.2.5.Eignarhaldsfélog ofangreindra adila og félog par sem umraeddir adilar geta med beinum eda
obeinum heetti, i skjoli eignarhalds og/eda stjornarsetu, tekid akvordun um vidskipti sem falla
undir reglur pessar. Pegar talad er um starfsmenn eda stjérnarmenn i reglum pessum, gildir
hid sama fyrir umraedd eignarhaldsfélog/félog nema annad sé sérstaklega tekid fram.

1.3. Adilar samkvaemt 1id 1.2.1 hér ad ofan skulu undirrita, eda stadfesta med sannanlegum hetti,
yfirlysingu par sem fram kemur ad peir hafi kynnt sér og eftir atvikum vidkomandi tengdum
adilum efni reglna pessara og skuldbindi sig til ad lata peim.

1.4. Reglurnar taka til vidskipta med alla fjarmalagerninga eins og peir eru skilgreindir { [6gum um
verdbréfavidskipti. Til fjarmalagerninga teljast t.d. verdbréf, afleidur, hlutdeildarskirteini i
verdbréfasjodum og peningamarkadsskjol.

1.5. [ reglunum er ekki ad finna teemandi umfjéllun um pad efni sem peer taka 4. Ad 60ru leyti gilda
eftir bvi sem vid eiga 16g um verdbréfavidskipti, reglugerdir peim tengdar sem og videigandi
reglur/tilmaeli/talkanir FME, eins og beer eru & hverjum tima.

2. Starfsskyldur og reglur um vidskipti starfsmanna
2.1. Almennt
Starfsménnum og stjornarmoénnum [VS ber avallt ad gzeta fyllstu dhlutdragni i storfum sinum og
geeta ad truverdugleika félagsins og starfsmanna. Dba skal pess gtt ad vidskipti stangist ekki 4 vid
gildandi akvedi laga og reglugerda um medferd innherjaupplysinga, vidskipti innherja og
markadsmisnotkun 4 hverjum tima.

2.2. Bannreglur vid tilteknar adstedur
Starfsmonnum og stjérnarménnum VS sem:
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2.3.

koma ad starfsemi sem gaeti valdid hagsmunaarekstrum eda

hafa adgang ad innherjaupplysingum i skilningi laga um verdbréfavidskipti eda

hafa adgang ad 6drum trunadarupplysingum sem tengjast vidskiptavinum eda vidskiptum vid
eda fyrir vidskiptavini

er oheimilt ad

a. stofna til eigin vidskipta par sem eitthvert af eftirfarandi vidmidum 4 vid:

o hlutadeigandi starfsmanni eda stjornarmanni er oheimilt ad stofna til vidskiptanna
samkvamt 16gum um verdbréfavidskipti, s.s. vegna reglna um innherjavidskipti,

o vidskiptin fela i sér misnotkun eda Ovideigandi birtingu fyrrgreindra
trinadarupplysinga

o vidskiptin stangast 4 vi0 eda eru likleg til a0 stangast a vid skyldur fjarmalafyrirtekja
samkvamt 16gum um verdbréfavidskipti.

b. gefa nokkrum 6drum adila rad eda adstoda hann vid ad stofna til vidskipta med
fjarmélagerninga 4 annan hatt en i samreemi vid edlilegar starfsskyldur, ef vidskiptin falla
undir a-1id hér ad ofan, a- eda b-1id 2. mgr. 23. gr. eda 3. mgr. 47. gr. reglugerdar nr.
995/2007 ef um veeri ad reda eigin vidskipti starfsmanna fjarmalafyrirtakis,

c. veita nokkrum 68rum adila upplysingar eda alit, nema pad sé heimilt samkvaemt frekar 2.
t6l. 3. mgr. 123, gr. laga nr. 108/2007, um verdbréfavidskipti, adrar en paer sem um et ad
reea i venjubundnu starfi eda samkvamt pjonustusamningi, ef hlutadeigandi starfsmadur
fjarmalafyrirtekisins veit eda ma vita ad mottakandi muni, eda liklegt er ad hann muni,
gripa til eftirfarandi Grreeda:

o stofnatil vidskipta med fjarmalagerninga, sem myndu falla undir a-1id bessa dkvadis,
a- eda b-1id 2. mgr. 23. gr. eda 3. mgr. 47. gr. ef um veeri ad reda eigin vidskipti
starfsmanns fjarmalafyrirtekis, eda

o radleggja eda adstoda annan adila vid ad stofna til slikra vidskipta.

Milliganga Islenskra verdbréfa hf.
Vidskipti starfsmanna, stjornarmanna og maka peirra skulu fara fram fyrir milligdngu islenskra
verdbréfa hf. sem er médurfélag iVS. Nedangreindar undanpégur gilda po fid peirri reglu:

Starfi maki hja adila sem sett hefur sér sambeerilegar reglur 16gum samkvamt, parf hann ekki
ad eiga vidskipti fyrir milligongu félagsins, enda eigi hann pa slik vidskipti fyrir milligbngu
pess adila sem hann starfar hja. Regluverdi skal tilkynnt sérstaklega um slikar adstedur. Lati
maki af storfum hja adila sem hefur slikar reglur, skal regluverdi jafnframt tilkynnt um pad.
beir makar sem stunda atvinnurekstur eru ekki bundnir af milligbngu félagsins um bau
vidskipti sem tengjast peim atvinnurekstri.

Starfsménnum og stjérnarménnum er heimilt ad eiga vidskipti med erlend verdbréf an
milligbngu félagsins en slik vidskipti eru po tilkynningaskyld til regluvardar.

Starfsménnum og stjornarménnum er heimilt ad vera askrifendur ad verdbréfa- og
fjarfestingasjodum i sparnadarskyni hja 60rum adilum en islenskum verbréfum hf. og
dotturfélsgum.

Regluverdi er heimilt ad veita undanpagu fra pessu akvadi vid sérstakar adstedur, eftir
atvikum { samradi vid Innri endurskodun.
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2.4. Tilkynning um fyrirhugué vidskipti

Adur en starfsmadur eda stjérnarmadur 4 vidskipti sem falla undir reglur pessar ber honum ad
tilkynna regluverdi félagsins skriflega um fyrirhugud vidskipti. Starfsmanni eda stjérnarmanni er
oheimilt ad eiga vidskipti fyrr en regluvordur hefur tekid afstodu til peirra. Ef vidskipti eiga sér
ekki stad samdaegurs skal starfsmadur eda stjornarmadur radfaera sig vid regluvord a nyjan leik.
Ef regluvérdur heimilar vidskipti eftir lokun markada gildir heimildin fram & naesta vidskiptadag.
Vid sérstakar adstaedur getur regluvordur akvedid ad heimild til vidskipta gildi lengur en ad framan
greinir, s.s. ef litil vidskipti eru med videigandi verdbréf.

bratt fyrir ad regluvordur taki afstddu til vidskipta adur en pau eiga sér stad eru vidskipti
starfsmanna og stjornarmanna alfarid 4 peirra abyrgd.

Regluvordur hefur heimild til ad banna vidskipti starfsmanna eda stjornarmanna med akvedna
fjarmalagerninga an skyringa eda timamarkana a banninu.

pratt fyrir 1. mgr. pessarar greinar, purfa starfsmenn og stjornarmenn ekki ad éska eftir fyrirfram
sampykki regluvardar fyrir vidskiptum ef um er ad raeda vidskipti med hlutdeildarskirteini {
verdbréfa- eda fjarfestingarsjodum ad pvi tilskyldu ad hlutadeigandi starfsmadur taki ekki patt {
stjornun vidkomandi sjods. Sama gildir ef um er ad rada vidskipti med erlend verdbréf.
Starfsmadur eda stjornarmadur skal tilkynna regluverdi um vidskiptin pegar ad peim loknum med
beim heetti sem regluvordur dkvedur hverju sinni.

Starfsmenn, stjornarmenn, makar, 6fjarrada born og eignarhaldsfélog/félog skv. grein 1.2. 5, sem
hafa gert samning vid félagid um virka styringu, purfa ekki ad fa heimild regluvérslu fyrir
einstokum vidskiptum peirra fjarmalagerninga sem eru { styringu ad pvi tilskyldu ad engin
samskipti hafi farid fram i tengslum vid vidskiptin milli eignasafnstjorans og hlutadeigandi
starfsmanns. Sjodstjori eignastyringarsafns eda videigandi starfsmadur eda stjérnarmadur skal afla
fyrirfram sampykkis regluvardar fyrir vidskiptum ef framangreind undanpéaga a ekki vid.

2.5. Maki starfar hja 60ru fjarmdlafyrirteeki
Starfsmenn og stjérnarmenn skulu tilkynna regluverdi ef maki starfar hja 6dru fjarmalafyrirtaki
sem hefur verklagsreglur um verdbréfavidskipti. [ slikum tilvikum skulu verdbréfavidskipti
makans ad jafnadi luta reglum pess félags.

2.6. Afgreidsla vidskipta
Starfsménnum og stjérnarmdnnum er éheimilt ad annast sjalfir vioskipti sin. betta a badi vid um
afgreidslu i kerfum félagsins og i 6drum kerfum, svo sem i vidskiptakerfi Kauphallar islands
(OMX). Vidskipti skulu fara fram me0 peim hetti ad starfsmadur eda stjérnarmadur, sem fengid
hefur sampykki regluvardar fyrir vidskiptum, sendir med sannanlegum hztti, s.s. med télvuposti,
beidni um vidskipti sem og sampykki regluvardar , til pess starfsmanns sem annast vidskipti med
fjarmalagerninga fyrir starfsmenn.

2.7. Utbod d vegum Islenskra verdbréfa hf.
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2.8.

2.9.

Starfsménnum og stjérnarménnum er 6heimilt ad taka patt { Gtbodum & verdbréfum sem Islensk
verdbréf hf. gefur ut eda atbodum sem fslensk verdbréf hf. annast fyrir adra utgefendur.
Starfsménnum og stjérnarmoénnum er po heimilt ad eiga slik vidskipti vid nedangreindar adstadur:
a) f almennu Gtbodi pegar dskad er eftir tilbodum 4 fostu gengi en ekki er dskad eftir tilbodum
um verd einstakra bréfa, gengi eda vaxtakjor og peir ganga ekki fyrir sem fyrstir skra sig. Vid
pessar adsteedur verda tilbod starfsmanna og stjornarmanna ad berast vid upphaf fyrsta tilbodsdags
og skal greina fra heimild starfsmanna til patttoku i Gtbodi i Gtbodslysingu.

b) Starfsmonnum og stjornarménnum er heimilt ad nyta forkaupsrétt sinn vegna eldri
verdbréfagignar, enda sé (i) verdbréfaeignin til komin adur en vinna félagsins vid vidkomandi
tbod hofst eda (ii) starfsmadur hefur eignast verdbréfin sem gjof eda fyrir arf eda (iii) starfsmadur
hefur fengid verdbréfin sem greidslu vid s6lu fastafjarmuna.

Oskrdd verobréf
Vidskipti starfsmanna og stjornarmanna med Oskrad verdbréf, sem ekki eru lidur i patttoku i
almennu Gtbodi, eru 6heimil. Nedangreindar undanpagur gilda frd pessari reglu:

a) bessi takmorkun gildir ekki um maka starfsmanna eda stjornarmanna sem stunda
atvinnurekstur um pau vidskipti sem tengjast peim atvinnurekstri.
b) Starfsménnum og stjérnarménnum er heimilt ad stunda vidskipti med Oskrada

afleidusamninga par sem undirliggjandi bréf eru skrad & skipulegum verdbrétamarkadi.
Starfsmenn og stjornarmenn skulu senda regluvorsiu yfirlit yfir slik vidskipti eigi sjaldnar en einu
sinni { manudi.

c) Heimilt er ad eiga vidskipti med hlutdeildarskirteini i verdbréfa- eda fjarfestingarsjédum
sem uppfylla skilyrdi laga um verdbréfasjddi og fjarfestingarsjodi ad pvi tilskyldu ad hlutadeigandi
einstaklingur taki ekki patt i stjornun vidkomandi sj&0s.

d) Heimilt er ad framselja verdbréf sem starfsmenn eda stjérnarmenn hafa fengid sem gjof
eda arf eda sem greidslu fyrir s6lu fastafjarmuna,
e) Heimilt er ad framselja verdbréf sem starfsmenn eda stjdrnarmenn hafa eignast 4dur en peir

hofu stoef hja IVS. Er peim og heimilt ad taka patt i aukningu hlutafjar i réttu hlutfalli vid fyrri
eign sina hja 6skradum félogum sem peir attu hlut { pegar peir hofu storf hja félaginu.

) Starfsmoénnum og stjornarménnum er heimilt ad fjarfesta i hlutabréfum fyrirteekja sem
engin virk vidskipti eru med og félogum sem hafa ekki fjarfestingar ad markmidi, sbr. til deemis
félogum um  goédgerdarstarfsemi, iprottafélogum og félogum um  atvinnurekstur
fj6lskyldumedlima.

2) Regluverdi er heimilt ad veita frekari undanpagur fra peirri meginreglu ad vidskipti med
0skrad verobréf séu oheimil, eftir atvikum i samradi vid Innri endurskodun. { slikum tilvikum
metur regluvordur m.a. hvort um hagsmunadrekstra geti verid ad reeda.

Telji starfsmadur eda stjornarmadur ad undanpaga samkvaemt lidum b)-g) eigi vid um fyrirhugud
vidskipti, skal hann senda skriflega beidni til regluvorslu par sem hann fer pess a leit ad eiga
umradd vidskipti. Oheimilt er ad eiga slik vidskipti fyrr en regluvarsla hefur tekid afstodu til

peirra. begar vidskipti hafa att sér stad skal tilkynna regluverdi par um.

Lagmarks eignarhaldstimi
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Lagmarks eignarhaldstimi 4 verdbréfum sem starfsmadur hefur eignast i samr&mi vid dkvadi
reglna pessara er 1 manudur. Starfsmanni eda stjérnarmanni er pé heimilt ad selja verdbréfin innan
pessara timamarka i eftirfarandi tilvikum:

a) Til ad verja sig tapi { vidskiptum med verdbréf, enda sé verd bréfanna ordid jafnt eda legra
en upphaflegt kaupverd.
b) Starfsmanni og stjornarmanni er heimilt ad gera afleidusamninga til skemmri tima i peim

tilvikum ad verid sé ad verja eignir og/eda skuldir vidkomandi og fullnsegt sé reglum um
vidskipti med oskrad bréf

c) Ef um er ad r&da verdbréf sem keypt hafa verid a erlendum skipulegum verdbréfamarkadi
og pau hafa virka verdmyndun. Med ordunum “virka verdmyndun” er att vid verdbréf sem
mynda helstu visitélur verdbréfa 4 erlendum markadi (t.d. S&P 500 eda FTSE 100).
Ennfremur gildir ofangreindur lagmarkseignarhaldstimi ekki um 6skrada afleidusamninga
par sem undirliggjandi verdmeti eru verdbréf eda gjaldmidlar sem skrad eru 4 erlendum
verdbréfamarkadi og hafa virka verdmyndun 4 mealikvarda pess markadar, sbr.
skilgreiningu hér ad ofan.

d) Ef um er ad reeda hlutdeildarskirteini i verdbréfasjodum og fjarfestingasjodum.

e) Ef um er ad reda verdbréf sem starfsmadur eda stjornarmadur hefur fengid sem greidslu

vid solu fasteigna.

f) Ef um er ad rada verdbréf sem starfsmadur eda stjornarmadur hefur eignast fyrir gj6f eda

arf.

g) Efum er ad reeda verdbréf sem starfsmadur eda stjornarmadur hefur eignast adur en reglur
pessar taka gildi gagnvart honum.

h) Regluverdi er heimilt ad veita sampykki i 80rum tilvikum vid oventar breytingar &

aldsteeOum starfsmanns eda stjornarmanns eftir ad bréfin voru keypt, til demis vegna
veikinda, slyss, andlats eda hjonaskilnadar.

2.10. Fjarfestingarfélog
Starfsmonnum og stjornarménnum er ekki heimilt ad taka patt { fjarfestingarféldgum eda 66rum
hlidstedum félagsskap, sem hefur pann tilgang ad patttakendur standi sameiginlega ad kaupum a
verdbréfum.

2.11.Radgjafar og trunadarmenn
Peim starfsménnum sem { storfum sinum eru faglegir radgjafar eda trunadarmenn Utgefenda
verdbréfa, eda starfa 4 svidum sem annast slika radgjof, er oheimilt ad eiga vidskipti med verdbréf
vidkomandi Gtgefenda fra pvi ad storfin hefjast og nastu prja manudi eftir ad stérfum peirra fyrir
vidkomandi lykur, nema peirra vinnu ljiki fyrr med opinberri Utgafu 4 upplysingum, s.s.
atbodslysingu. Slikir radgjafar teljast innherjar skv. 121. gr. laga um verdbréfavidskipti hafi peir
timabundid eda ad jafnadi adgang ad trinadarupplysingum og lata peim reglum sem gilda um pa.

2.12.Tilkynningar um verdbréfaeign og varsla verdbréfa
Starfsmenn og stjornarmenn skulu greina regluverdi fra allri verobréfaeign sinni pegar beir hefja
storf hja félaginu. ba skal tilgreint hvort verdbréf eru i eigu starfsmanns eda stjornarmanns,
eignarhaldsfélags eda annarra fjarhagslega tengdra adila.
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Starfsménnum og stjornarmdnnum er Sheimilt ad vera med verdbréf sin & vorslureikningum hja
o0rum fjarmalafyrirtaekjum en fslenskum verdbréfum hf. bvi ber nyjum starfsménnum og
stjornarménnum sem hafa verdbréf a vorslureikningum hja 60rum fjarmalafyrirteekjum ad flytja
vorslur peirra til félagsins pegar peir hefja storf.

Regluverdi er heimilt i sérstokum tilvikum ad veita einstokum starfsménnum og stjérnarmdnnum
undanpagu fra akveedum pessarar greinar og skal umsokn pess efnis vera skrifleg og rékstudd.

2.13. Tilkynningarskylda um alvarlega greidsluerfioleika

Lendi starfsmadur eda stjornarmadur i alvarlegum fjarhagserfidleikum skal hann gera
framkvaemdastjora eda regluverdi grein fyrir erfidleikunum. Framkvaemdastjori og regluvérdur
skulu pa pegar leggja mat 4 malid med tilliti til pess hvort pad geti skadad hagsmuni félagsins.
Ad pvi bunu skal starfsmanni eda stjérnarmanni kynnt nidurstada matsins og hvort vidbragda sé
porf.

Med alvarlegum fjarhagserfidleikum er att vid pad pegar vidkomandi hefur ekki stadiod i skilum
med skuldbindingar sinar og krofuhafar eru byrjadir ad leita adstodar réttarvorslukerfisins (t.d.
med o6sk um fjarnam, beidni um naudungarsélu o.p.h.) til ad fa fullnustu krafnanna.

3. Vidskipti adila sem eiga virkan eignarhlut

3.1.

Adilar sem eiga virkan eignarhlut i félaginu skulu haga vidskiptum med peim heetti ad pau veki
ekki tortryggni, eda séu til pess fallin ad kasta ryrd 4 truverdugleika og ordstir félagsins. Oskir
pessara adila um ad félagid annist kaup eda s6lu verdbréfa fyrir peirra hond skulu afgreiddar med
sama haetti og oskir annarra vidskiptamanna og njota ekki forgangs a nokkurn hatt. Med virkum
eignarhlut er att vid 10% eignarhlut eda meira. Somu reglur gilda eftir pvi sem vid 4 um maka
adila sem eiga virkan eignarhlut i félaginu. Vidskipti adila sem eiga virkan eignarhlut i félaginu
og maka peirra skulu lata eftirliti stjérnar félagsins sem skal fa kerfisbundnar upplysingar um pau.

4. Regluvordur og eftirlit med framkvaemd reginanna
4.1. Staoa regluvardar

4.2.

islensk verdbréf hf. fara med regluvdrslu fyrir (VS samkvamt Gtvistunarsamningi. bess skal gatt
ad stada regluvardar i skipuriti félagsins tryggi honum sjalfstadi og hlutieysi { storfum gagnvart
peim svidum innan félagsins sem eftirlit hans lytur ad.

Verkefni regluvardoar

Regluvordur skal m.a. sinna eftirfarandi verkefnum i tengslum vid pessar reglur:

a) Hafa eftirlit med pvi ad akvaedum pessara reglna sé tylgt.

b) Halda skrar yfir 611 vidskipti starfsmanna og stjérnarmanna og undanpagur sem hann hefur
veitt .

c) Hafa forgongu um tulkun reglnanna og taka akvardanir i samraemi vid efni peirra.
d) Annast kynningu 4 reglunum innan félagsins og annast endurmenntun starfsmanna.
€) Taka vid kvortunum um meint brot & reglunum, beina peim i réttan farveg og halda sérstaka

skra yfir slikar kvartanir.
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4.3. Heimildir regluvardar

Regluvérdur skal hafa adgang ad 6llum upplysingum innan félagsins sem hann parfnast til ad geta
sinnt eftirlitshlutverki sinu. Starfsménnum og stjornarménnum er skylt ad tilkynna regluverdi ef
peir komast ad pvi ad reglur pessar hafi verid brotnar 4 einhvern hatt eda ef grunur liggur fyrir um
slikt.

Regluvordur hefur vald til ad banna vidskipti starfsmanna og stjornarmanna med dkvedin verdbréf
an skyringa eda timamarka a banninu. Honum er jafnframt heimilt ad banna timabundid vidskipti
sem tengjast innri greiningu félagsins sem ekki er adgengileg 68rum vidskiptaménnum.

Regluvordur hefur heimild til ad 1ata bakfara vidskipti starfsmanna og stjérnarmanna telji hann
ad vidskiptin hafi ekki samrymst reglum pessum.

5. Vidurlog

5.1.

5.2.

Brot gegn reglum pessum geta varGad aminningu eda eftir atvikum uppsdgn starfsmanns. Brot &
reglum bessum geta verid pess edlis ad pau vardi refsingu skv. 16gum um verdbréfavidskipti.
Regluvordur skal halda skra yfir meint brot. Sé um alvarleg og itrekud brot ad rada skal
regluvérdur tilkynna pad til stjornar og innri endurskodanda.

Vidskipti sem brjdta i baga vid reglur pessar skulu ganga til baka.

Sampykkt 4 stjornarfundi 21. desember 2016
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