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ALMENNT

Reglur pessar eru settar & grundvelli laga nr. 2/1995 um hlutaféldg, laga um figrmdlafyrirteeki
nr. 161/2002 og leidbeinandi tilmeela nr. 1/2010 um efni reglna samkveemt 2. mgr. 54. laga nr.
161/2002. Reglurnar taka mid aof leidbeiningum um stidrnarheetti fyrirteekja 5. Gtgéfu eftir pvi
sem vid 4.

Starfsreglur pessar eru til fyllingar dkveedum sampykkta félagsins. Skarist dkveedi sampykkta
félagsins og starfsreglur pessar, gilda dkveedi sampykktanna.

bPeir sem sitja i stjorn félagsins skuldbinda sig til pess ad hlita reglum pessum.

SKIPAN STIORNAR OG VERKEFNI STIORNARFORMANNS

Stjérn félagsins skal skipud pbremur ménnum og tveimur til vara kjérnum & adalfundi félagsins. Stjérn
skal & fyrsta fundi eftir kjor sitt skipta med sér verkum. Aldursforseti stiérnar styrir fundi stjiérnar
par til stiérnin hefur kosid sér formann, en pa tekur nykjdrinn formadur vid stjérn fundarins. Skal or
hépi stidrnarmanna kosinn formadur og varaformadur. Jafnframt skal & fyrsta fundi dkvedid hver
skuli rita fundargerdir stjérnar.

Formadur stiérnar ber dbyrgd & starfsemi stiérnar og ad stjérn gegni hlutverki sinu med skilvirkum
og skipuldgdum hcetti. Formadur stiérnar skal sjg til pess ad dkvardanir stiérnar séu teknar &
traustum og upplystum grunni. Hann skal hvetja til opinna samskipta og studla ad uppbyggilegum
umrcedum, par sem élik vidhorf og skodanir geta komid fram adur en til dkvardanatdku kemur.

Helstu verkefni stjornarformanns:

- Studla ad pvi ad verklag stiérnar sé i samrcemi vid 13g, reglur og géda stjérnarheetti og
ad stjérn séu binar sem bestar starfsadstcedur.

- Sjé til pess ad stjoérn uppfeeri pekkingu sina & félaginu og rekstri pess, dsamt pvi ad stjérn
fdi almennt i stérfum sinum ndkveemar og skyrar upplysingar og gogn til ad hin geti sinnt
starfi sinu.

- Bera dbyrgd & samskiptum stiérnar vid hluthafa félagsins auk pess ad vera talsmadur
stiornar gagnvart 68rum hagsmunaadilum.

- Taka frumkveedi ad gerd og endurskodun starfsreglna stiérnarinnar.

- Utbba dagskrd stjdrnarfunda, sj@ um bodun peirra og stiérnun i samstarfi vid
framkveemdastjora félagsins.

- Styra stiérnarfundum og sjd til pess ad ncegur timi sé gefinn til umreedna og
akvordunartoku @ stidrnarfundum, sérstaklega hvad vardar steerri og fldknari mal.

- Fylgjast med framvindu dkvardana stidrnarinnar innan félagsins.

- Sja til pess ad nyir stidornarmenn fdi naudsynlegar upplysingar og leidségn i starfshattum
stiérnar og malefnum félagsins, m.a. stefnu pess, markmid, dhcettuvidomid og rekstur.

- AJsjd til pess ad stjérn meti med reglubundnum heetti stérf sin og undirnefnda, ef vid &.
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Stidrnarformadur skal ekki taka ad sér énnur storf fyrir félagid en pau sem teljast edlilegur hluti
starfa hans sem stjérnarformanns, ad undanskildum einstskum verkefnum sem stjérn felur honum ad
vinna fyrir sig.

3 VERKSVID STIORNAR
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Stjorn fer med cedsta vald i malefnum félagsins milli hluthafafunda og ber megindbyrgd & rekstri
bess. Hluthafar hafa sett félaginu sampykktir sem skilgreina hlutverk félagsins og tilgang. Stjérn
skal setja félaginu markmid i samrcemi vid tilgang pess og méta stefnu pess i samstarfi vid
framkveemdastjéra.

Stjérn skal fylgja leidbeiningum um stjérnarheetti fyrirteekja sem er leidbeiningarrit Utgefio af
Vidskiptarddi islands, Samtskum atvinnulifsins og Nasdagq Iceland. Stjérn skal tryggja ad félagid
starfi i einu og 6llu skv. [6gum s.s. I6gum um hlutaféldg nr. 2/1995, I6gum um fiarmélafyrirteeki nr.
161/2002 og ldgum um drsreikninga nr. 3/2006, ad 16gbodinni upplysingaskyldu sé fylgt m.a.
vardandi skattamdél og tilkynningar og skyrsluskil til eftirlitsadila.

Stjérn skal tryggja ad ncegilegt eftirlit sé haft med reikningshaldi og medferd fidrmuna félagsins
og skal amk. drlega stadfesta rekstrar- og fidrhagsdcetlanir. Skal stjérn fylgjast med pvi ad
rekstrar- og fidgrhagsdcetlun sé fylgt, taka afstddu til meiri hattar rddstafana, peer tryggingar sem
skipta mali, fidrmdgnun, peningastreymi og sérstaka &heettupceetti. Skal stjérn sja til pess ad il
stadar sé virkt kerfi innra eftirlits til ad sinna pessu hlutverki.

Stjérn tekur dkvardanir i 8llum mdalum sem telja verdur évenjuleg eda mikilshattar, b. @ m. um meiri
hattar Gtgjold. Vid mat & pvi hvort um évenjuleg eda mikilshattar mdl sé ad rceda skal lita til
stcerdar og skipulags félagsins, edlis starfseminnar og tilgang réadstéfunar. ba skal stiérn avallt
fialla um stofnun, slit og sameiningar sjéda i rekstri félagsins.

Stjérn félagsins fijallar um og tekur dkvordun um einstakar fidrfestingar félagsins adrar en pcer
sem teljast hluti of edlilegri lausafjdrstyringu pess, sélu eigna og adra rddstéfun peirra &
stiornarfundum. Allar dkvardanir stiérnar samkveemt framangreindu skulu vera i samrcemi vid
gildandi fiarfestingastefnu félagsins & hverjum tima, sem hluthafafundur hefur sampykkt.

Meirihluti stiérnar ritar firma félagsins og veitir prékiruumbod.

Stjérn skal meta med reglubundnum hcetti storf sin, verklag og starfsheetti, framgang félagsins,
frammistédu framkveemdastjéra svo og skilvirkni undirnefnda, med adstod utanadkomandi adila
eftir pvi sem vid 4. Slikt drangursmat felur m.a. i sér ad stjérnin leggi mat a styrkleika og veikleika
i storfum sinum og verklagi og hugi ad peim hlutum sem hin telur ad betur megi fara. Stjérn skal
hittast a.m.k. érlega én framkveemdastiéra og annarra starfsmanna.

4  STJORNARFUNDIR

4.1

4.2

Stidrnarfundir skulu ad jafnadi haldnir & eins ménadar fresti, eda pegar formadur dkvedur.
Aukafundir skulu haldnir eftir bdrfum. Fundir skulu haldnir & skrifstofu félagsins. i sérstokum tilvikum
md halda fundi annars stadar telji formadur efni fundarins eda adrar adstcedur gefa tilefni til.
Heimilt er ad stjérnarmenn taki pétt i stidrnarstdrfum simleidis eda med fjarfundabinadi.

i sérstokum tilvikum er stjérn heimilt ad taka fyrir erindi milli funda med télvupéstsamskiptum. Pegar

slikt ber upp skal ganga fré& békun um mdlid & neesta fundi stiérnar og vardveita télvupdstsamskipti
sem fundargégn.
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Til stidrnarfunda skal boda med ad lagmarki priggja daga fyrirvara. Dagskra stjérnarfunda dsamt
videigandi fundargdgnum skal ad jafnadi senda Ut til stiornarmanna ad lagmarki tveimur dogum
fyrir bodadan fund. Stjérnarformadur getur vikid fr& pessu telji hann pad ohjdkveemilegt vegna
sérstakra adstcedna. Framkveemdastiéri undirbyr stidrnarfundi i samrddi vid formann.

A stidrnarfundum skal taka fyrir fundargerd sidasta fundar, skyrslu framkveemdastiéra um
starfsemi félagsins og onnur mal s.s. dkvordun um meirihdttar Otgjsdld.

Formanni ber ad kalla saman fund ef tveir stidrnarmenn, framkveemdastjéri eda endurskodandi
krefst pess.

Framkveemdastjéri & sceti @ fundum stjérnar og hefur par umrcedu- og tilldgurétt, nema stjérn
dakvedi annad i einstdkum tilvikum.

Stjérn sér til pess ad fundargerdir séu haldnar og skrddar i fundargerdabdk félagsins.

Formadur stiérnar styrir stiérnarfundum. | fjarveru hans styrir varaformadur stjérnarfundum. |
fiarveru formanns og varaformanns styrir aldursforseti stiérnarfundum.

Einfaldur meirihluti atkveeda reedur Grslitum kosninga og afgreidslu mdla & stiérnarfundum, nema
odruvisi sé mcelt i sampykktum félagsins eda landslogum. Falli atkveedi j8fn reedur atkveedi
stiérnarformanns, en i fijarveru hans reedur atkveedi varaformanns.

HAFI

Stiérn fiarmalafyrirtcekis skal ekki taka patt i dkvordunum um einstdk vidskipti, nema umfang peirra
sé verulegt midad vid steerd fyrirteekisins.

Einstakir stiérnarmenn skulu ekki hafa afskipti af dkvérdunum um einstdk vidskipti. Einstaklingar i
stjérn félagsins skulu ekki taka patt i medferd mals sem peir hafa persénulegra hagsmuna ad geeta
eda fyrirtceki sem peir eiga hlut i, sitja i stjérn hjd, eru fyrirsvarsmenn fyrir eda eiga ad 8dru leyti
verulegra hagsmuna ad geeta i. Sama gildir um patttdku peirra i medferd mals er vardar adila
sem eru peim natengdir, persénulega eda figrhagslega. | pessu sambandi er visad til 55. gr. laga
nr. 161/2002.

Stiérnarmenn skulu upplysa um hugsanlegt vanhcefi sitt til ad taka patt i medferd einstakra mdla.
Telji framkveemdastjori eda stjornarmadur ad einhver stjdrnarmadur sé vanhcefur til medferdar
mdls, geta peir krafist pess ad hann viki sceti Gdur en efni mals eru kynnt og gdgn afhent. Stjérn
tekur dkvordun um heefi stjérnarmanna. begar stjérnarmadur telst vanheefur til medferdar mals
mdls vegna hagsmunatengsla, sbr. 55. gr. laga nr. 161 /2002, pé skal hann vikja af fundi og ekki
fd adgang ad goégnum er varda afgreidslu vidkomandi mals. Béka skal i fundargerd «d
stiérnarmadur hafi vikid sceti og ekki fengid adgang ad gdgnum pessu til stadfestingar.
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UPPLYSINGAGJOF

Stiérn skal hafa adgang ad dllum gégnum og upplysingum er varda storf stiornarinnar & milli
stiornarfunda. Stjérn getur krafid framkveemdastjora félagsins um allar peer upplysingar og gégn
sem stjérn eru naudsynleg til ad stjérnin geti sinnt verkefnum sinum. Jafnframt skulu stjérnarmenn
hafa adgang ad sjélfstcedri sérfrcedirddgjof & kostnad félagsins, telji peir naudsyn 4 sliku til ad
taka sjalfsteedar og upplystar dkvardanir.

Upplysingagjof til stidrnarmanna um vidskiptavini skal adeins fara fram i gegnum stjérn og er
stiornarmdnnum Sheimilt ad hafa beint samband vid starfsmenn til upplysingadflunar um slikt.
Fyrirspurnir stiornarmanna um einstdk vidskipti eda vidskiptavini skal bera upp i stjérn og svér vid
slikum fyrirspurnum skulu kynnt stiérnarménnum &llum og békud i fundargerd.

Stjérn skal reglulega fé upplysingar um fyrirgreidslu til vensladra adila, pa getur stjérn éskad eftir
slikum upplysingum hjé framkveemdastjéra. beir adilar sem teljast til vensladra adila eru peir adilar
sem eru i tengslum vid fijdrmdlafyrirtceki med peim heetti ad med fyrirgreidslu fjdrmdlafyrirtcekisins
til peirra eda fyrirtcekja peim tengdum kunna ad vakna spurningar um hagsmunadrekstra. Vid mat
@ pvi hverijir teljist til vensladra adila er mikilveegt ad lita til pess hvort vidkomandi adilar geti notid
adstédu sinnar & einhvern hatt umfram adra vidskiptamenn fiarmélafyrirteekisins, m.a. med filliti til
kjara, endursamninga og st6du.

Helstu upplysingar sem lagdar skulu reglulega fyrir stjérn:

- Reglubundar upplysingar og skyrslur um rekstur félagsins.

- Reglubundnar upplysingar og skyrslur um eftirlit sjéda.

- Endurskodun & darsreikningi félagsins skal lokid og hann lagdur fyrir stjérn fyrir lok mars éar
hvert. Kénnudu hélfsarsuppgijori skal lokid og lagt fyrir stiérn eigi sidar en fyrir lok agust
ar hvert.

- Skyrsla innri endurskodunar skal kynnt fyrir stiérn ar hvert.

- Skyrsla regluvardar skal kynnt fyrir stjérn ad lagmarki einu sinni & dri.

- Skyrsla dheettustyringar skal kynnt fyrir stjérn ad ldgmarki tvisvar & ari.

- Drég ad rekstraracetlun fyrir komandi rekstrarar félagsins skulu 16gd fyrir stiorn fyrir
arslok ér hvert.

Komi til samskipta milli stiérnarmanna og/eda milli stiornarmanna og framkveemdastjéra félagsins
utan stiérnarfunda er varda mdélefni stiérnar, dkvardanir stjérnar eda forsendur dkvardana
stiérnar, skal upplyst um pau mal vid upphaf necesta stidrnarfundar. Skulu slik samskipti bokud i
fundargerdarbdék samkveemt mati hverju sinni m.t.t. pess hvort samskptin verdi talin mikilveeg.

PAGNAR- OG TRUNADARSKYLDA

A stjsrnarménnum hvilir pbagnarskylda um maélefni félagsins og félaga sem fiarfest er i, hagi
starfsmanna og énnur atridi sem peir f& vitneskju um i starfi sinu sem stjérnarmenn og leynt skulu
fara samkveemt sampykktum félagsins, 1dgum eda edli mdls, nema um sé ad reeda malefni sem
stjorn dkvedur ad gera opinber eda slikt leidir af dkveedum hlutafélagalaga eda sampykktum
félagsins. Pagnarskylda helst pétt 1atid sé af starfi. Til fyllingar pessu dkveedi er visad til 58. gr.
laga nr. 161 /2002 um fiarmdlafyrirtceki.
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8 FRAMKVZMDASTJORI OG STARFSVID

8.1  Stjérn reedur framkveemdastjéra, einn eda fleiri, skilgreinir starfssvid peirra og veitir prékoru.

8.2  Framkveemdastjori ber dbyrgd & daglegum rekstri félagsins og fer med dkvérdunarvald i Sllum
malefnum pess sem ekki eru falin 6drum 16gum samkveemt eda falla undir verksvid stjérnar.

Framkveemdastjéra ber ad sjd um ad rekstur sé ad ollu leyti i samrcemi vid 16g, sampykktir félagsins
og dkvardanir stjérnar félagsins og hluthafafunda.

8.3 Framkveemdastjéri skal gera stjérn grein fyrir 8llum steerri mélum er varda rekstur félagsins.

8.4 Framkvcemdastiéri skal bera allar fidrfestingardkvardanir félagsins, sem og allar dkvardanir sem
fela i sér meirihdttar Otgjdld undir stjérn félagsins.

8.5 Framkveemdastiéra er almennt oSheimilt ad sitjia i stjérn atvinnufyrirteekis og taka patt i
atvinnurekstri ad 6dru leyti. Stjérn er pé heimilt ad veita slika heimild ef pérf pykir, og slikt starf
stangast ekki & vid hagsmuni félagsins. Eignarhlutur i fyrirteeki telst patttaka i atvinnurekstri, nema
um sé ad rceda Sverulegan hlut sem ekki veitir bein dhrif & stjérnun pess.

9 GERD ARSREIKNINGS

9.1  Framkveemdstjéri leggur fram drég ad drsreikningi. Endurskodandi félagsins fer yfir drég og skrair
athugasemdir.

9.2  begar stjérn hefur farid yfir drégin og pau gefa ad mati stidrnar rétta mynd af starfsemi félagsins,
undirritar hin drsreikninginn sem sidan er lagdur fyrir adalfund til stadfestingar.

9.3  Endurskodandi situr stjérnarfund pegar yfirferd arsreiknings eda érshlutareiknings er & dagskra.
10 BREYTINGAR A STARFSREGLUM

10.1 Einungis stjérn getur gert breytingar & starfsreglum pessum. Til breytinga & starfsreglunum parf
sampykki allra stidrnarmanna. £skilegt er ad starfsreglur pessar séu yfirfarnar drlega hid minnsta.

11 FRAMKVAMD REGLNANNA
11.1 Peir sem eiga sceti i stjérn vid setningu starfsreglna pessara skulu undirrita frumrit peirra. Ef stjérn
sampykkir breytingar & starfsreglunum skulu stidrnarmenn undirrita frumrit af reglunum svo

breyttum. Nyjum stjérnarménnum skulu kynntar starfsreglurnar og skulu peir undirrita pcer pvi til
stadfestu.

bannig sampykkt & fundi stidrnar IV sjéda hf.

Akureyri, Z6. |l 2014
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